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Vacature Bestuurslid stichting zaVie, specialisatie Toegankelijkheid 7org en aandacht voor fedareen
Wil jij je inzetten voor een inclusieve samenleving waar iedereen mee kan doen? Ook mensen
met een beperking, chronische aandoening of mensen op leeftijd? En wil jij hierin het voortouw
nemen in een vrijwilligersorganisatie die gelooft in ‘van, voor en door’, die draait op mensen die

zélf tot de doelgroep behoren of zich hiervoor willen inzetten? En waarin ieders talent telt?
Lees dan snel verder!

Wie zijn wij?

zaVie zet zich in voor goede zorg, aandacht en ondersteuning voor inwoners van de provincie
Groningen. We komen op voor de belangen van mensen met een lichamelijke, psychische of ver-
standelijke beperking, chronisch zieken, ouderen én hun mantelzorgers. Samen maken we ons
sterk voor een betere positie en kwaliteit van leven voor deze groepen, met oog voor de eigen
kracht en mogelijkheden.

We houden ons bezig met diverse onderwerpen, zoals stigma, toegankelijkheid, wonen en zorg.
We organiseren bijeenkomsten, luisteren naar ervaringen, signaleren knelpunten en starten pro-
jecten om tot oplossingen te komen. Daarnaast bieden wij ruimte voor lotgenotencontact.

Bij dit alles werken we graag samen. Bijvoorbeeld met gemeenten, zorginstellingen en andere
belangenorganisaties zoals Zorgbelang Groningen en Platform Hattinga Verschure.

Wat ga je doen?

Als bestuurslid ben je onderdeel van het dagelijks bestuur van zaVie. Je denkt mee over het be-
leid, levert een inhoudelijke bijdrage aan lopende thema’s en projecten, en draagt bij aan een
goede samenwerking binnen het bestuur en met onze partners.

Als bestuurslid met de specialisatie Toegankelijkheid woon je de vergaderingen van onze pro-
jectgroepen Toegankelijkheid en Mobiliteit bij, waarbij de aandacht uitgaat naar het zo toeganke-
lijk mogelijk maken van de provincie Groningen voor alle inwoners. Ook is er ruimte om eigen
ideeén in te brengen en mee vorm te geven aan de koers van de stichting.

Wat breng jij mee?

Wij zoeken een betrokken en enthousiaste bestuurder die:

o affiniteit heeft met onze doelstellingen en doelgroepen;

e maatschappelijk betrokken is en interesse heeft in het thema toegankelijkheid;

e goed kan samenwerken en communiceren;

e betrouwbaar, collegiaal en zorgvuldig is;

e beschikbaaris voor 10-12 bestuursvergaderingen per jaar (overdag) en gemiddeld 0,5 a 1
dagdeel per week om bij te dragen aan het werk van zaVie (vanuit huis of ons kantoor in Gro-
ningen).

Bestuurlijke ervaring is welkom, maar niet vereist.

Wat bieden wij jou?

e Een betekenisvolle rol binnen een betrokken team van vrijwilligers.

e Eenruime inwerkperiode met ondersteuning waar nodig.

e Eenvrijwilligers- en reiskostenvergoeding, een vrijwilligerscontract en WA-verzekering.

e Ruimte om je bestuurlijke en persoonlijke vaardigheden verder te ontwikkelen.

e Een centrale rol waarin je richting geeft, inspireert en een verbindende rol hebt.

e Ruimte voor eigen inbreng en visie.

e Maatschappelijke impact: je levert een waardevolle bijdrage aan de provincie Groningen.
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Interesse of vragen?
Wil je meer weten? Mail dan gerust info@zavie.nl en vermeld je telefoonnummer. We nemen

dan snhel contact met je op.

Solliciteren?
Stuur een korte motivatie en je CV naar info@zavie.nl.
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